RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO CORRESPONDIENTES A LOS ALUMNOS DE MASTER - CURSO 2019-20

RESULTADO GLOBAL DE LAUR

87 H Promedio edad: 30,28
113 M
37 ND

“Esta pregunta (33) se ha introdujo en
2017118 como novedad respecto al curso
anterior. Para la comparabilidad de la
encuesta con afios anteriores hay que
restar un n° a las siguientes 4 preguntas.

*Esta pregunta (38) se ha
introducido como novedad en
2019120, Para la comparabilidad de
la encuesta con afios anteriores
basta con seguir los bloques.

fem2 ftem3 fem4 item5 item6
BLOQUE 1

fem?7 ftem8 ftem9 ftem 10 fiem 11 ftem 12

ftem 13 ltem 14 item 15 item 16 item 17
BLOQUE 3

ftem 18 ftem 19 ftem 20 item 21 item 22 ftem 23 ftem 24 ftem 25 ltem 26 item 27 item 28 item 29 ftem 30 ftem 31 ftem 32 ftem 33 ftem 34 ftem 35 ftem 36 ftem 37

Promedio

Mediana

[374]4,22] 3.82] 3,19] 3,35 3.40 |

[3146] 339 328] 3,41 [ 3,02] 349 [3.45] 345 3.20[378]

Bl
[3.40]3,19]3,30] 343 3,95[ 3,96 3,94 3,80 3,70 [ 3,71 [ 3,80 |

|__Desviacién

I - roio los valores inferiores a 3, aue supondrian valoraciones neqativas.

En dmbar los valores entre 3 v 3.10 que supondrian alertas.

En verde los valores iquales o superiores a 3,50, aue supondrian valoraciones positivas claras
Se remarcan con cuadro v letra de mavor tamafio los valores méximo v minimo

[ 1,091 096 1,16 | 1,16 | 1,28 | 1,24

4] 3 | 4 3 4
A7 [ 128 [ 1,27 1,24 1,28 1,25 (4,33 1,23 1,26 1,28 1,18

1,23 1,23 1,13] 1,13 ] 1,15] 1,13

Muy baia 6.81 .7¢ .18 [ 10,91 7. .36 [ 7.07 34 [ 11,64 NE X 3 1 3

Baia 6.81 .5 .66 | 10.91 4. X 79| 7. .95 | 17.31 .20 .4 4 2. 7

0] 1571] 204 .60 | 27.27 5, . .03 1747 24| 24.36 4 8. 7 0| 27. 5

Alta 2| 38.74 | 326: .71] 3000 0. 34, .41 3636 .38 | 3397 .1 6 9| 32 1

Muy alta 2] 31.94 ] 11.7¢ .84 | 2091 1. .41] 31.82 .58 | 12.82 4 0 4] 15 4
5. muyalta

Los valores son los siauientes: 1. muy baia

ftem 38




GLOBAL MASTER EN ACCESO A LA ABOGACIA

flem1 ftem2 ftem3 ftem4 ftem5 fem6

fem?7 ftem8 ftem9 ftem 10 fiem 11 ftem 12

ftem 13 ltem 14 item 15 item 16 item 17

ftem 18 ltem 19 item 20 item 21 item 22 ftem 23 item 24 ftem 25 item 26 item 27 item 28

item 29 ftem 30 ftem 31 ftem 32 item 33

item 34 ftem 35 ftem 36 ftem 37

BLOQUE 1 BLOQUE 2 BLOQUE 3 Bl
4H Promedio edad: 24,00 Promedio | 3,92 3,92] 4,25] 3,36] 3,25 3,44 | [ 373| 3,50 3,09] 3,55[ 3,55 3,90 | [[400] 3.40 330\ 3,10] 4,00] [400] 3,60 3,67 350 3,40] 3,40 3,50 [ 3,90 [ 3,60 [ 3,80 | 400| 3,80 [ 4,20 425 425 3,20 410[3,70]3,90] 3,90
oM Mediana | 4 | 4 | 4 | 4 | 35| 3 35 3| 3] 4 a4 4 [35] 3 a 35| 4] a]|4 4] 4 3 4| 4| 4] a
28D [ Desviacien | 0,90 1,16 0,75] 0,81] 0,96 0,88 079 058 1,22 093] 093] 0,74 [0.67 0,52 0,87 0,85] 0,55] 1,34] 0,58 0,74 0,52 lmm 0,63] 0,79 oso\ 104\ 114 | [0.74] 0,67  0.74] 0,57 |
Muy baia X 8. 0. .0 X 0 .0 X X X X X 0.00 X X .00 X
Baia . 0. 0. 8. A1 .0 X X 40, X A1 40. X X 0.00 X X .00 X
% normal 67 | 16.67 | 16,67 7.27 .44 .18 4 12, X 40, .22 X X 40. X 1111 X X .00 20,
Alta X 4167 | 4167 | 54! .33 .64 7.27 75, X .56 40. 4 77.78 40. 75, .00 70,
Muy alta X 33, 41,67 .0 A1 .0 A 12, A1 1111 40. 25, .00 10.
Los valores son los siquientes: 1. muy baia 2, baia normal. 4, alta 5. muy alta

GLOBAL MASTER EN GESTION DE EMPRESAS

ftem1 ftem2 ftem3 ltem4 ftem5 ltem 6
BLOQUE 1

ltem7 ltem8 ftem 9 ltem 10 ltem 11 ftem 12
BLOQUE 2

ftem 13 ltem 14 item 15 item 16 item 17
B

tem 18 ltem 19 item 20 item 21 tem 22 ftem 23 ftem 24 ftem 25 ltem 26 item 27 item 28
BLOQUE

item 29 ftem 30
BLOQI

item 31 ftem 32 ftem 33
UE 5

item 34 ftem 35 ftem 36 ftem 37
BLOQUE 6

LOQUE 3 4

H Promedio edad: [_Promedio | 429] 4,29 4,86 ] 4,00 | 425] 3,83 [371]414] 4,00] 414] 386 4,00 [@a0] 414] 414 3,71 4,43 3,386 340 3, oo 4,00] 4,25] 4,00 - | 457]457]4,29]457] 4,291 4,43[5,00] 483 [ 3,83

M | Mediana | 4 | 4 | 5 [ 4 | 4| 4| 4| 44 ala]a 5| 44| 4l3a [a ]| 4 | 45| 4 | - | 5 | 5| 45 4 | 4 | 5|5 4
[Desviacion | 0,491 0,76 0,38 | 0,58] 0,50] 0,75] [0,76 0,90 | 0,58 | 0,69 ] 0,69] 1,00 [0,89]0,38] 090 1,25] 0,53 [o6s] 1,141 1,00 1,001 0,96] 1,10] - | 0,53] 0,53] 0,49] 0,53 [049] 053] - [o041] 147 ]
Muy baia 0.0 0. 0. 0.0 0. 0.0¢ 0. 0. 0. 0.00 X 0. 0. biiiiisiiid 0.0 0.0 0.00 [ 1 0. 0. 0.
Baia 0.0 0. 0. 0.0 0. 0.0¢ 0. 0. 14.29 0.00 .57 X 0. 4 14.29 7 | HiHH 0.0 0.0 0.00 [ 0. 1 1

% normal 0.0¢ 14.29 | 0. 14.29 42 7| 14.29 | 14.29 | 28,57 | 0. 0.00 .57 X 28,57 0. biiiiisiiid 0.0 0.0 0.00 [ 2857 | 1 1

Alta 71 42, 1429 | 71 E 42 .57 | 71 5714 | 57.14 | 57.14 85.71 7 7.14 57.14 4 57.14 #i# | 42,86 | 4286 | 71 42,86 71 7.14 | 0.00 5 4| 57.14 | 4 2
Muy alta 28,57 | 42 85, 14.29 | 2 7 14.29 | 42 14.29 | 28,57 | 14.29 | 2857 14.29 | 42 42.86 14.29 28,57 #5714 7.14 | 28,57 7.14 28,57 | 42.86 | 100.00 3 6 | 14.29 | 2 4

Los valores son los siauientes: 1. muy baia 2. baia

normal, 4. alta 5. muyalta

GLOBAL MASTER EN INTERVENCION E INNOVACION EDUCATIVA

ftem 1 ftem 2 |tem3 hemA ftem s ltem &

lem7 ltem8 ltem 9 Item 10 ftem 11 ftem 12

ftem 13 ltem 14 item 15 item 16 item 17

tem 18 ltem 19 item 20 item 21 tem 22 ftem 23 ftem 24 ftem 25 ltem 26 item 27 item 28
BI

item 34 ftem 35 ftem 36 ftem 37
BI

LOQUE 2 BLOQUE 3

3H Promedio edad: 25,21 [_Promedio | 343 \ 4,4s| 4,46 ]_323| 3,43 3 3,29 [ 3,00 [PRad 354 [EREN 3.07 | [382] 3,82 [3,08 EXELY 3,36 | 3,62] 4,33 [ 4,42 3,83[ 3,69 3,45 3,73 [ 4,00

12 M [ Mediana | | 33 3 3 4 3 4 | 4 3 4 | 4 3 | 4 |45] 45| 4 4 4

1 ND [_Desviacién | 094] osz 52] 1,01] 0,98 os1 [083] 1,08[ 1,09 0,88 0,97 | 1,14 [[0,87] 0,87 1,00 1,13] 0,90 1,08] 0,83]092[ 1,12] 0,78] 0,67 1,11] 0,85 1,21 1,01] 1,00
Muy baia 0.0 .0 .0 69 X 0.0 6! .38 14 7.14 X 8. X 0. 00 0 2, 9.
Baia 21.4: .0 .0 69 X 14.29 | 23 .08 5.71 | 28.57 X .67 16.67 7. 0. 69 0 2, 18,

% normal 21.4: .0 .0 46.15 . 7. 50.0 8. .77 8.57 | 21.43 8. 8. 8. .67 41.67 7. 15, 7| 8. 0.77_ 7.27 0 7. 36.

Alta 50.0 . X 0.77 . 54, 28,57 | 23 .77 8.57 | 35.71 54, 54, 4. 25, 53, 41,67 46.15 7.27 7.27 5, 5, 1.82 27.27
Muy alta 7.1 46, 46, 69 7.1 6! .00 .00 7.14 8. 8. 8, 15, 50. 15.38 7.27 7.27 4, 2, 8, 9.
Los valores son los siquientes: 1. muy baia 2. baia normal. 4, alta 5. muy alta

GLOBAL MASTER EN MUSICOLOGIA

ftem1 ftem2 ftem3 ftem4 ftem5 ftem6

ftem7 ftem8 ltem 9 item 10 item 11 item 12

ftem 13 ftem 14 ftem 15 ftem 16 ftem 17

ftem 18 ftem 19 ftem 20 ftem 21 ftem 22 ltem 23 ftem 24 ftem 25 ftem 26 ftem 27 ftem 28

item 29 item 30

ftem 31 ftem 32 ftem 33

ftem 34 ftem 35 ftem 36 ftem 37

BLOQUE 1 BLOQUE 3
12 H Promedio edad: 42,00 [ Promedio | 455 4,54 4,39 ] 4,00 | 417 | 4,33| [460] 4,18] 4,29] 450 4,19 [ 4,46 [[4.00] 4,65 4,06 4,00 ] 4,59 | [450] 458]3,86] 4,19 4,72] 4,57 ] 4,44 4,68 [ 4,33 ] 4,64] 4,33 | 5,00] 4,85] 3,44
13 M | _Mediana | 5 [ 5 | 4 [ 4 [45] | 5| 5 |45[ 5 | 4 [ 5 | [ 4] 5 4 | 5] 5] 4] a]5s 5 5 5 5 5 5 | 5 5 4
1 ND |__Desviacién | 0,60 | 0,59 | 0,66 | 0,88 | 1,19 | 1,03] 0,65] 1,07 0,81 0,67 0,87 0,72 | [1,41] 0,61 1,00 1,00] 0,59 | 0,711 0,67 1,46 1,03] 0,46 1,13 | 1,01] 0,72[ 0,97 | 0,73] 0,86 | 0,00[055] 1,20
Muy baia X .0 .0 0.0 0. 0 .0 0. 0.0 X 7€ 0. 0.00 X 14.29 | 4.7¢ 0. 0. 0 0 0 0.0 0. 111 0. 0. 0.
Baia X .0 .0 5.2 0. .76 .0 0. 4.7¢ X .0 0. 0.00 X 0. 0.0 14.29 | 11 5¢ 52 5! 7€ 0 0.0 0. 5.5¢ 0. 0. 0.
% normal 1 .7 21.05 8. .76 .83 | 9. 14, 2.50 19. 4. 1111 . 14.29 | 14.29 0. 0. 7¢ 5 7€ 0.0 7.69 27.7¢ 3182 13.64 | 13.64 7
Alta 37.50 | 43 4211 24, .53 9.17 | 31.82 | 38. 9.17 42, 31.82 27.78 28,57 | 33 7. 0. 22, 1 28,57 | 22, 3 2381 0.0 0. 38,8t 36. 50.00 | 36.36 2.
Muy alta 58.33 | 47. 31.58 68 .94 .00 | 59.09 | 42. 3 9| 4 33, 63.64 61.11 7 | 42, 47,62 2.22 | 85 66. 77.27 | 57.14 | 72, 52, 7143 100.00] 92.31 16.6' 31.82 | 36.36 | 50.00 7
Los valores son los siquientes: 1. muy baia 2. baia normal. 4, alta 5. muy alta

GLOBAL MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN HUMANIDADES

ftem1 ftem2 ftem3 ftem4 ftem5 ftem6
BLOQUE 1

ftem7 ftem 8 hem 9 |\em 10 ftem 11 item 12

ftem 13 ftem 14 ftem 15 |\em 16 ftem 17
BLOQUE

ftem 18 ftem 19 ftem 20 ftem 21 \tem zz \tem 23 ftem 24 ftem 25 ftem 26 ftem 27 ftem 28

ftem 29 ftem 30 ftem 31 ftem 32 ftem 33
BLOQUE 5

ftem 34 ftem 35 ftem 36 ftem 37
BLOQUE 6

4H Promedio edad: 29,92 [ Promedio | 3,27] 4,08 3,27 320] 333] 342 309 258 m 242 m -m 244 mm 230 mm 31a 314 1,00 345 340 3en 343 3,40 422 200 2,80 2,89 [3.45]3,09] 3,18 |EXH

8 M | Mediana | 3 | 4 | 4 | | 3 3 4 3 4 3
[__Desviacié ]127]100]1AZ]134]1A8]131] \151]133]163]131]138]154] [ ]116]142]160]148] \1,48]1,53[0,71[1,78[1,57[1,45[ - [1,21[1,25[1,17[1,51\ 165[044[141[179[117[ [137]145[ 147 1,38]
Muy baia 6 .0 0. 7 41,6 41.67 7 | 8. 14, 7.27 2, 10 0. 2 18.18 | 18.18
Baia satisfaccion 8| 833 | .00 [ 0.01 [ 16.¢ 8. ##H#] 0.0 5.67 | [ 3000 2857 | 0.00 | 18.18 | 2857 | 0.00 | 0. .00 | 0.00 | 14.29 | [ 10.00] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| | 1818 | 18.18 | 18.18 | 27.27

% normal § 16.67 4 0. 16. ittt | 16 28.57 0. 0. 4 9. 9.

Alta 33 7 25, 33. | 41,67 0. 2. 0. 7. 3 36.36 | 36.36
Muy alta 41.67 16.6 0. HiHH | 33, 28.57 0. 2222 18.18 | 9.
Los valores son los siquientes: 1. muy baia 2. baia 6n normal. 4. alta 5. muy alta

ftem1 ftem2 ftem3 ftem4 ftem5 ftem6

GLOBAL MASTER EN QUIMICA Y BIOTECNOLOGIA

ftem7 ftem8 ftem 9 item 10 item 11 item 12

ftem 13 ftem 14 ftem 15 ltem 16 ftem 17

ftem 18 ftem 19 ftem 20 ftem 21 ftem 22 ltem 23 ftem 24 ftem 25 ftem 26 ftem 27 ftem 28

ftem 29 ftem 30 ftem 31 ftem 32 ftem 33

ftem 34 ftem 35 ftem 36 ftem 37

BLOQUE 1 BLOQUE 2 BLOQUE 3 BLOQUE 4 BLOQUE 5
4H Promedio edad: 26,56 [ Promedio | 31s| 4,13] 3,88 3,13 [ 4,00] 3,33 2,88 229 1,50 2,63 1,88 XX [ 3,13 |2 3,00 [EXTY 3.80 4,20]3,75] 3,88 4,13] 4,00 [3.38] 4,00 3,50 | 4,40 XA 238 263 263
5M | Mediana___| | 4 [ 4 [35]45]3 3 2 1 3 1 [ 35 z 3 3 3 [ 25 4 [35] 4 [35]
|__Desviacién | oas] 0,64 0,99 1,13 1,41[ 0,82 (11317111 0,76 [ 1,19 1,46 | 1,20 | [ 141] 1,06 | 1,41 | 113] 052 0,831 0,98 093] 1,16 0,45 0,53 | 0,45 1,28 | 0,64 | 0,64 | 0,58 [0,74]1,15] 0,71] 0,55 | 0,92 0,46 | 1,06 | 1,30 | 1,06
Muy baia 28.! . 7. X 1429 | 0. 37. 0. 0. 12. 0.0( 0. 00 | 0.00 1 00 | 25.00 12.50
Baia 28.! X . X 28.57 | 37. 12. 0. 0. 0.0( 12. 9 00 | 0.00 5 00 | 25.00 37.50
% 6n normal 28! 7. 7. X 7. 7. 42.86 | 25. 37. 20. 0. 12, 2 12, 14, 37. 9 | 50.00 | 0.00 2 25.00 | 37.50 25.00
Alta o 7. 14. 7. 7. 14.29 | 37. 12, 80. 42.86 | 80. 5 62. 62. 71 50. 7 | 50.00 | 60.00 1 75.00 | 12.50 25.00
Muy alta 0. 0. 0. 0. 0. 57.14 | 20. 2! 12. 2! 14. 0. 6 00 | 40.00 00 | 0.00 0.00

Los valores son los siauientes: 1. muv baia 2. baia

6n normal. 4. alta 5. muvalta

GLOBAL MASTER EN TECNOLOGIA, GESTION E INNOVACION VITIVINICOLA

ftem1 ftem2 ftem3 ftem4 ftem5 item6
BLOQUE 1

ftem7 ftem8 item 9 item 10 item 11 item 12
BLOQUE 2

2,89 [T 244 278 2,00 267
3

ftem 13 item 14 |tem 15 |tem 16 item 17
OQUE

ftem 29 ftem 30 item 31 item 32 item 33
BLOQUE 5

371

ftem 34 ftem 35 ftem 36 ftem 37
BLOQUE 6

3,67

2,56 2,56 2,75

2H Promedio edad: 30,78 m 3 67
6 M Met
1 ND o ]117]127]165]130]098]112]

4 2 | 3] 2
[1,45] 0,00 1,13 1,09 1,12 1,32

L

- { 1,13[ 1,09[ 1,33[ 1,41\

3| 4] 3
(1071437 1,50 [ 1,38 1,41 |

4] 3] 3] 3
221137124 1,28]

Muy baia on [t [ 11141 .00 1429 2222 1111 4444 - [ 1.11]2222] 3333 2222] 2 2222 14.29] 2000 3333 | 2222 | 22.22 12,50 | 14.29] 2500 14.29 1111 22.22] 33.33 | 2500
Baia J 22.22] 001 .00 | 4286 | 11.11 3333 22.22 - 5556 111 4444 2222] 0. 20, 0. LA [ 1111 12. 0,00 | 25,00 0.00 0.00 | 2222 0.00 | 12,50

% 6nnormal [ 1111 0.0 50 | 2857 | 44.44 22222222 S Y 2222 111 44447 0. 0. 0. LA [ 1141 37.50 | 14. 00 | 1429 2222 44,447 2500
Alta 6 55.56 | 44.44 ] 22. 7.50 | 14.29 | 2222 3333 1111 - |33.33]2222[ 3333 2222] 7 1111 | 28,57 | 20, 0. 55.56 | 5556 37.50 | 71 50.00 | 42.86 44447 2222 2222 37.50
Muv alta on [C0.00 [24.42]22: X 0 0.0 0 0.0 S Y 0 0.0 0,00 | 57.14 | 40,00 | 66. 0. 0. 0. 0.0 00 | 2857 22.22] 000 | 000 | 0.00
Los valores son los siauientes: 1. muv baia 2. baia 6n normal. 4. alta 5. muvalta
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GLOBAL MASTER EN DIRECCION DE PROYECTOS

0OH Promedio edad: 24
™

GLOBAL MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL
1M H Promedio edad: 24,22

am
3 ND

GLOBAL MASTER EN TECNOLOGIAS INFORMATICAS
Sin respuestas

GLOBAL MASTER EN INGENIERIA AGRONOMICA

9H Promedio edad: 25,00
am
1ND

GLOBAL MASTER EN PROFESORADO

38 H Promedio edad: 30,86
54 M
5 ND

flem1 ftem2 ftem3 ftem4 ftem5 fem6

fem?7 ftem8 ftem9 ftem 10 fiem 11 ftem 12

ftem 13 ltem 14 item 15 item 16 item 17

ftem 18 ltem 19 item 20 item 21 item 22 ftem 23 item 24 ftem 25 item 26 item 27 item 28

item 29 ftem 30 ftem 31 ftem 32 ftem 33

ftem 34 ftem 35 ftem 36 ftem 37

BLOQUE 1 LOQUE 2 LOQUE 3 Bl
Promedio | 3,00 3,00] 3,00] 3,00] 3,00] 3,00] [[400] 3,00] 4,00 3,00] 3,00] 3,00] 00 [ 5,00] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00]3,00] 3,00][300]300]300]3,00]| [4.00] 3,00 3,00] 3,00] 3,00 [3.00] 3,00] 3,00] 3,00]
Mediana [ - | - [ - [ -] -1-] £ I N I N e | -1 -[-1T-7-1 -l -1 -1-
[ Desviacien | - [ - [ - [ -] -1 -1] -1 -T-7T-7T-7T-1 [ -1 -] LT -T-T-7T-1 -1 -T-T-1
Muy baia 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0.00 [ 0.00

Baia satisfaccion

Satisfaccion normal
Alta
Muy alta 000 | oool oool 000 | oool 000 |

000 [ 0,00 0 [ 000 [ 0.00 0 [ 000 [ 0.00
0,00 | 0.00 | 0,00 [ 0.00 [0.00] 0007 0.00] 0.007] 0.00]

0.00 [ 000 0.00 ] 000

0 0 0
0,00 [ 0.00 | 000 | 0.00]

Los valores son los siquientes: 1, muy baia 2, baia

normal, 4, alta 5. muyalta

ftem1 ftem2 ftem3 ltem4 ftem5 ltem 6
BLOQUE 1

ftem7 ftem8 ltem 9 item 10 item 11 item 12
BLOQUE 2

ftem 13 ltem 14 ftem 15 ltem 16 ftem 17
BLOQUE

tem 18 ftem 19 ftem 20 item 21 \(em 22 item 23 Item 24 item 25 ftem 26 tem 27 ltem 28
BLOQUE 4

item 29 tem 30 tem 31 ftem 32 ftem 33
BLOQUE 5

[ Promedio [371] 4,oo| 333
| Mediana | 4

|3.1a|3,sz|3,53]_3.47 3,06] 3,29 |
3| 4] a4 4] 33

3,181 3,24

418[420] 3,41 3,24] 3,

5}313]338]324|3ai
3 3

5

3

[1,26[ 1,32 1,23 1291 1,43?1

=N
(S

3,13 [ 4,06
3] 4

ltem 34 tem 35 Item 36 ftem 37
BLOQUE 6

[ Desviacion | 1,10] 112[ 1os| 0971 121 .60 1,13 1,19 | 1,23 | 1,33 | 1,25 1,40 T[ 7,15 096 1,15] 1,zs 1,40 1,23] 1,23 1,15 1, 1,25 0,97

Muy baia 5. 5. 2! 5.8 11.76 6 11, 1 .76 .76 3 | 17.65 7. .76 2! 11.76 ¥ 8¢ 8 11.11 14 1.7¢ 5.88 1.7¢ 11.76 | 17.65

Baia 11 5. 2! 35.29 11.76 B 5.1 1 .5 .76 1] 5.8t 1 .88 2! 5.88 2. .65 o] 2222 00 7.6 76 7.6 5.88 8
normal 5.1 5.1 41.1: 7 2941 | 23 17§ 7. .5 .4 3 | 29.41 1 .53 4118 2. .41 8 0. 14 7.6 76 9.4 2941 | 2941

Alta 58, 47 43, 11.7¢ 7.27 X 4118 8. 47 5, .4 .5 5 | 35.29 7, .94 2941 1. .18 .53 2 | 55.56 | 28.57 1.1 18 9.4 41,18 | 23,53

Muy alta 7. 35.29 A 5.8 A .67 588 | 23 17 3, .76 .5 11.76 1 .88 11.76 7. .64 .53 9.41 [ 11.11 7.14 1.7¢ 41 1.7¢ 11.76 | 23.53

Los valores son los siquientes: 1. muy baia 2, baia normal. 4, alta 5. muy alta

ftem1 ftem2 ftem3 ftem4 ftem5 item6
BLOQUE 1

ftem7 item8 item9 item 10 item 11 item 12
BLOQUE 2

3 item 14 item 15 item 16 item 17
BLOQUE 3

8 item 19 item 20 item 21 item 22 item 23 item 24 item 2
BLOQUE 4

5 ftem 26 item 27 item 28

item 29 item 30 item 31 item 32 item 33
BLOQUE 5

item 34 item 35 item 36 item 37

2,33 m 2,09 19 2 14 1] ao 2,00 1,50 1,91 175 1,50 1,45 1,91 2,00 i 54 2, 56 2,67 200 2,20 1,82 EEQ 2,20 238 2, 82 i 64 i 91 1,80
Mediana 2 2 1021 2 2
Desviaci |107|144|094|110|146|140| 082]1,04] 126 103\133\137\126 0,52 \087\105\130|177|156
Muv baia i6 X X ¥ X 42. i 41 1] 54. 314 4. 34 | 33.33 4 4 50. 5! 34 | 54.
Baia o . X 45. X 28.1 41 2 | 18. 8| 0. 1 12,
6n normal X . 5 X 14. 2 18. 6 | 27. 8. 55.56 2 12. 2: 7 | 27.
Alta o . X X X 0. X 0. 1 0 8. 0 0. 0 0 3 0. 1
Muv alta i6 X X X X 14 10. 0. 0 0 1111 0 0 3 25. 1
Los valores son los siauientes: 1. muv baia on. 2. baia normal. 4. alta 6n. 5. muv alta

ftem1 ftem2 ftem3 ftem4 ftem5 item6
BLOQUE 1

[ Promedio [ 385[4,38] 3,861 3,28 3,35[ 3,49 |

ftem7 ftem8 item9 item 10 item 11 item 12
BLOQUE 2

348|348 | 3,51 | 3,44 3,14 | 3,66

ftem 15 item 16 item 17
LOQUE 3

3,00 3,47 | 3,98

ftem 18 item 19 item 20 item 21 item 22 item 23 item 24 item 25 item 26 item 27 item 28

item 29 item 30 item 31 ftem 32 ftem 33

350 334[ 335[ aaa|402| 393| 4os| 391| 391| 3,70]3,80]

[369] 410] 319 372] 312

item 34 item 35 item 36 item 37

382] 337 342 334

Mediana | 4 5 4 | 3| 4| & |
Desviacién | 1,05 | 0,86 | 1,06 | 1,16 | 1,27 | 1,13 |

4] 4] a]a]3]a
[0 48[ 1,09 1,43 ] 1,16 | 1,00

4] 2
113 ] 1,16 1,03

4] 4[35] 43|

109 105 120\113\102 099\113\112\

5 |
(7,07 | 1,02 [ 1,41 1,31 541

4 | 4] 4 [35]
0,95 1,19 | 1,19 1,18
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E. DE MASTER Y DOCTORADO
MASTER EN ACCESO A LA ABOGACIA

BLOQUE 1.- ATENCION AL ALUMNADO

BLOQUE 2.- PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA
Son muchas asignaturas para un master, hay muchas que sobran y hacen que acabes sin tiempo para hacer bien los trabajos y poder combinarlo con las practicas externas.

BLOQUE 3.- ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

BLOQUE 4.- PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

BLOQUE 5.- RECURSOS HUMANOS

BLOQUE 6.- ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

MASTER EN GESTION DE EMPRESAS

BLOQUE 1.- ATENCION AL ALUMNADO

BLOQUE 2.- PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA
Sugiero hacer mejorar en el plan de estudios incluyendo materias de negociacion y mejorando el contenido de las materias para un entorno mas practico

BLOQUE 3.- ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

BLOQUE 4.- PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Propongo mejoras en el sistema de evaluaciéon. Es mejor aprender algo que se pueda aplicar y que recuerdes que para la vida y no aprender de memoria solo para un examen

BLOQUE 5.- RECURSOS HUMANOS

BLOQUE 6.- ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE




MASTER EN INTERVENCION E INNOVACION EDUCATIVA

BLOQUE 1.- ATENCION AL ALUMNADO
Mejores orientaciones laborales y cambio en las encuestas de satisfaccion del profesorado, incluyendo items como: interés mostrado por el profesor ante la asignatura o interés mostrado por el profesor ante los
alumnos.

BLOQUE 2.- PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

Las asignaturas de intervencion en el ocio y la de juego, deporte e innovacion en el aula se solapan en contenidos. En mi opinion, resultaria mas interesante concentrar esas dos asignaturas en una, y dotar de un
caracter obligatorio a la asignatura de prevencién de las dificultades matematicas en el aula.

Es un master de intervencion e innovacion y apenas se trata la intervencién educativa.

Quitar asignaturas en las que los contenidos se repiten.

BLOQUE 3.- ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
Las practicas son muy cortas por lo que no da tiempo a comprobar todas las actividades de intervencion e innovacion educativa que lleva a cabo el centro asignado.

BLOQUE 4.- PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Las practicas curriculares quedaron un poco a la deriva... No respondian al titulo del Master, ya que muchos de nosotros estuvimos realizando las mismas practicas que en el grado cursado anteriormente.

La evaluacion es una parte importante del proceso ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, la teoria que vimos en la Universidad no se aplica, generalmente, en la practica (en este Master).

En muchas ocasiones, los trabajos que se solicitan no estan enunciados con precision, lo que lleva a malentendidos en la calificacion (que afecta a la final).

La calificacion de estos no se hace siguiendo una rubrica o a criterios que guien a los alumnos. Da la sensacion de que hay mas exactitud corrigiendo en etapas anteriores a la Universidad que en un Master dirigido,
precisamente, a profesores y futuros profesores.

Varias asignaturas requieren trabajos para superarla. En pocas ha habido retroalimentacién posterior a la entrega. Sientes que es "hacer por hacer", mientras que la cantidad de trabajos realizados no aporta calidad
a la asignatura. Todo lo contrario: sin feedback parece que el trabajo no ha sido leido o revisado, lo que genera una sensacion de trabajo inutil y tiempo perdido.

La calificacion final, en muchas ocasiones, parece que parte de la total subjetividad del profesorado.

No hacer trabajos especializados en un tema de manera individual. Estos no se comparten con el resto de la clase y el aprendizaje queda muy limitado al tema de tu trabajo.

BLOQUE 5.- RECURSOS HUMANOS
Ciertos profesores no actualizan su forma de impartir contenidos, lo que provoca un desfase entre los conocimientos tecnolégicos del alumnos y los trabajos a realizar en el master.
Quitar profesores que no cumplan con los requisitos basicos como son tener educacion, respeto y empatia.

BLOQUE 6.- ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Este Master amplia informacién sobre la educacion de alumnos con alguna dificultad de aprendizaje, pero no dispone de aplicacion practica de los aprendido, por lo que muchos contenidos se olvidan o se quedan
en el tintero.

Quitar asignaturas que repiten contenidos y profundizar, darles mas créditos a otras mas importantes. La carga de trabajo ha sido enorme y desmesurada para los 3 créditos que vale cada asignatura.




MASTER EN MUSICOLOGIA

BLOQUE 1.- ATENCION AL ALUMNADO
El master deberia dar la opcién de elegir alguna materia optativa y no inicamente las dos especialidades que tienen predefinidas todas las materias optativas. No hay ningun tipo de orientacién laboral, en el master
los profesores Unicamente al contemplan que como continuacion se realice un doctorado y todas las actividades de evaluacion estan desgraciadamente orientazas en ese sentido.

BLOQUE 2.- PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

Me hubiera gustado la asignatura de 'métodos y técnicas de investigacion' al comienzo del master, ya que los métodos de busqueda de fuentes, métodos de cita... son fundamentales desde el comienzo y algunos
perfiles como el mio carecemos de esa formacion especifica.

Hay una obsesion generalizada por parte de los profesores por el trabajo fin de master y no tanto por los conocimientos que hay adquirir durante los dos cursos.

Considero que deberia existir un orden obligatorio para el estudio de la maestria, ya que asignaturas como Historiografia e Investigacion son materias que si o si se deberian ver primero que todas las demas

BLOQUE 3.- ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Casi el noventa por ciento de las actividades que tienen relevancia en la calificacion final estan colocadas en las ultimas dos semanas del semestre y coinciden con el resto de asignaturas. Trabajo hay durante todo
el semestre (preparacion de cada sesion) pero éste no es evaluado. Deberia replantearse la distribuciéon para que no coincida o plantear distintos tipos de trabajos o actividades pera evaluar y no simplemente el
mismo tipo en el mismo momento en todas las asignaturas.

A veces se amontonan demasiado los plazos para trabajos al final de semestre y el tiempo escasea

BLOQUE 4.- PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Se nos da muchas veces material muy mal escaneado para imprimir y leer

BLOQUE 5.- RECURSOS HUMANOS

BLOQUE 6.- ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE
Deberia existir una materia que se tratara sobre el estado actual laboral de cada carrera o maestria
En un ambito europeo se enfatiza el inglés, idioma del Unico pais que se ha ido de la UE. Esto no deberia ser.




MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN HUMANIDADES

BLOQUE 1.- ATENCION AL ALUMNADO
Guia para poder acceder a la biblioteca de forma virtual.
Creo que este master necesita mas publicidad. Es una joya escondida que no mucha gente conoce. Yo lo descubri por casualidad y lo recomiendo a todo el mundo.

BLOQUE 2.- PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

Alargar la duracion del master o reducir asignaturas. Ajustar mejor el contenido de las asignaturas, tanto sesiones sincronas como trabajos escritos

Correspondencia real horas con ECTS.

Demasiadas asignaturas en un cuatrimestre

Creo que realmente la carga de trabajo no se corresponde con los ECTS. Las asignaturas tienen la carga de trabajo de 5 ECTS. Esto da problemas a la hora de convalidar con otros masteres. Yo, personalmente,
creo que habria que ajustar esa carga y la del TFM.

Mas oferta de asignaturas, ya que el programa esta muy cerrado en torno a las ramas y dentro de ellas hay muy poca eleccién.

BLOQUE 3.- ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
Al ser un master no presencial considero que todas las asignaturas deberian tener la posibilidad de ser aprobadas en convocatoria extraordinaria y no es asi.
Correspondencia real entre la guia y la programacion del profesorado que es demasiado ambicioso

BLOQUE 4.- PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

BLOQUE 5.- RECURSOS HUMANOS

BLOQUE 6.- ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE
Creo que la UR es una referencia en metafora y metonimia y en inglés antiguo. Posiblemente, un itinierario que se centra aun mas en esas materias seria realmente enriquecedor.
Me gustaria que se incluyese mas asignaturas relacionadas con el ambito literario.

MASTER EN QUIMICA Y BIOTECNOLOGIA

BLOQUE 1.- ATENCION AL ALUMNADO

BLOQUE 2.- PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

Muchas asignaturas se repiten en cuanto a temario, no hay comunicacién por parte de algunos profesores con los de otras asignaturas para complementarse.

Mucha desorganizacién de algunas asignaturas.

En ciertas asignaturas se exige un tiempo de trabajo autobnomo muy superior al que se estipula en la guia docente o al que le corresponde por niumero de horas debido a los créditos.

BLOQUE 3.- ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

BLOQUE 4.- PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

BLOQUE 5.- RECURSOS HUMANOS
Muchos profesores principalmente del area de agricultura no se implican con los alumnos, no facilitan el aprendizaje ni se comunican con otros profesores con el fin de complementarse.

BLOQUE 6.- ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Realmente se aprenden pocas cosas nuevas, muchas de estas se repiten en varias asignaturas, incluso siendo impartidas por el mismo profesor, desaprovechando asi horas de aprender cosas diferentes.




MASTER EN TECNOLOGIA, GESTION E INNOVACION VITIVINICOLA

BLOQUE 1.- ATENCION AL ALUMNADO
Mas flexibilidad
Mejora en la organizacién de la docencia semipresencial

BLOQUE 2.- PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

El master necesita un remodelado entero. Profesores mas competentes, temario util para la vida laboral.

Hay asignaturas que tienen demasiada carga de trabajos autbnomos como por ejemplo las anuales, pero realmente esas asignaturas se concentran en el 2° semestre, por lo que estamos haciendo trabajos
constantemente y sin valorarse lo suficiente por el profesorado porque su % es bastante bajo en mi consideracion. Ademas hay profesores que se niegan a grabar sus clases, por lo que a gente con tiempo parcial y
que no podemos asistir a todas las clases no tenemos las mismas posibilidades que el resto de alumnos. Creo que su grabacién deberia de ser obligatoria

Mayor contenido de innovacion y ampliar los conocimientos practicos

Meten muchos trabajos y hay esta mal repartido las horas. hay asignaturas que las das en 1 dia o 2 al principio del semestre y luego no vuelves a saber nada hasta el examen

Pese a ser un master semipresencial, ademas de la situacién en la que nos encontramos, considero que el nimero de horas de trabajo auténomo, al menos en mi caso, excede con creces el nimero de horas que
pone en la guia docente, teniendo en cuenta tanto las horas de estudio de la asignatura como los trabajos puntuables a realizar.

BLOQUE 3.- ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
Nos metéis muchisima carga de trabajos para el mismo dia/semana y es imposible dedicarle mas tiempo a cada una para mejorarlas

BLOQUE 4.- PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Si un master es en espafiol 100%, no tiene sentido que metais mil articulos y videos en inglés, ya que la mayoria no lo entiende

BLOQUE 5.- RECURSOS HUMANOS

BLOQUE 6.- ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

En mi caso, contaba con un grado antes de realizar este master, por lo que tampoco ha sido complicado sacarlo adelante. Sin embargo, ahora mismo no me veo con las habilidades, capacidades o conocimientos
necesarios para incorporarme a un trabajo de este ambito.

No han preparado nada para la incorporacion al trabajo una vez finalizado los estudios

MASTER EN DIRECCION DE PROYECTOS

Sin sugerencias



MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL

BLOQUE 1.- ATENCION AL ALUMNADO
Flexibilidad horaria para personas que se encuentran trabajando, ya que siendo un master lo l6gico es que existan personas con trabajo en lo suyo
Simplemente escuchar a los alumnos.

BLOQUE 2.- PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

El problema reside en cédmo se ha planteado el PBL. En mi opinidn, se juntan los examenes y la docencia con el proyecto. El PBL me parece una metodologia idonea para este tipo de masteres, sin embargo, si no
se tienen ciertos cuidados saturan al alumando. Una sugerencia seria dar toda la parte de docencia durante el primer semestre, dejando el segundo semestre Unicamente para realizar el proyecto en los equipos de
trabajo. De esta forma el alumno se centra cuando debe en los examenes y lo da todo en el trabajo, sin que uno interfiera con lo otro. Ademas, de esta manera se llega al PBL con la garantia de que los
conocimientos estan impartidos y adquiridos por la totalidad o la practica totalidad de los alumnos.

BLOQUE 3.- ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

BLOQUE 4.- PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

BLOQUE 5.- RECURSOS HUMANOS

Sobre el profesorado como siempre, a veces profesores muy buenos, con metodologias claras y concisas que realmente transmiten sus conocimientos y experiencia, y profesores muy malos, no adaptandose a la
metodologia necesaria en un master de estas caracteristicas, sin un método docente claro, sin temario claro, etc. Las encuestas de evaluacion del profesorado, este cuatrimestre excepcional son pésimas.
HAY PROFESORES QUE NO PUEDEN DAR CLASE EN ESTE TIPO DE MASTER, MAS AUN SIENDO HABILITANTE.

BLOQUE 6.- ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE
Se ven infinidad de aplicaciones informaticas para calculo de diferentes asignaturas, que estan completamente desactualizadas en el mercado laboral actual y que no se utilizan en ninguna empresa, aparte se ve
muchisimo contenido pero por encima sin profundizar ni aprender de algo en concreto

MASTER EN TECNOLOGIAS INFORMATICAS

Sin respuestas



MASTER EN INGENIERIA AGRONOMICA

BLOQUE 1.- ATENCION AL ALUMNADO

Antes que atencion al alumnado, pensar de verdad en el alumnado y escucharle cuando hable. De nada sirven canales de quejas y sugerencias si luego no se aprecian cambios de verdad. Cada afio se matriculan
menos alumnos en este master, razonar por qué esta pasando esto en un master habilitante y relativamente nuevo. No hablo de la situacién provocada por el COVID19, me remito al master en general. Aun no he
escuchado a nadie que recomiende hacer este master después de haberlo cursado. Lo siento, me gustaria que esto hubiese sido diferente pero desde luego tengo mil razones para tampoco recomendarlo yo.

Prestar mayor atencion al alumnado

BLOQUE 2.- PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

Asignaturas con contenidos infinitos, practicamente imposibles de sobrellevar de una manera minimamente humana, lo cual impide lo que deberia ser el objetivo ultimo de una formacion universitaria: aprender.
Excesiva carga lectiva en general y nula adecuacion del numero de horas de trabajo auténomo con la correspondencia en créditos de las asignaturas.

Aunque ya se conoce el hecho de que el plan de estudios responde a una orden ministerial (Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero) existen asignaturas sin ninguna conexion entre ellas y nula adecuacion entre los
conceptos y competencias necesarios para superarlas y los adquiridos en funcion de la mencion escogida en el grado.

Asignaturas con muchos trabajos y contenidos similares a la carrera

Asignaturas impartidas por varios profesores sin relacion ni coordinacion entre contenidos.
Asignaturas impartidas "leyendo" ppt.

Asignaturas en las que no se plasma su aplicacion en el mundo "real" y/o laboral.

La horas estipuladas para el trabajo de cada asignatura no se ajustan a la realidad lo mas minimo con una desmesurada exigencia a la hora de realizar trabajos que poco influyen en los criterios de calificacion ya
que la gran mayoria de asignaturas exigen un examen final aprobado, lo que resta cualquier importancia a estos trabajos que consumen el tiempo de estudio a su vez de todo el alumnado del master.

la Universidad de la Rioja cuenta con el Grado en Ingenieria Agricola, ¢ qué sentido tiene pagar y estudiar asignaturas del master con absolutamente el mismo contenido que las del grado? Un master sin optativas
que solo ensefa aspectos generales provoca que los alumnos de distintas ramas repitan contenido mientras que el contenido nuevo para ellos resulta insuficiente.
Mejorar la calidad de algunos de los profesores

BLOQUE 3.- ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
Coordinacién real entre los profesores, no es necesario tener un trabajo y tres actividades de cada profesor solo porque cada asignatura tenga mas de un profesor.

Disminuir el nUmero de profesores por asignatura: el hecho de que haya varios aumenta significativamente la carga de trabajos, actividades, apuntes, teoria, etc.

Existen asignaturas con hasta jCINCO! profesores distintos.

No alcanzamos a ver el sentido de esto ni las ventajas que comporta. Ademas, en gran parte de ellas no se aprecia coordinacion alguna entre los docentes de una misma asignatura, mucho menos entre diferentes
asignaturas.

Demasiada carga lectiva durante todo el curso. Demasiadas asignaturas en un mismo afo, muy apretado todo. Mucho nivel de estrés. No existe tiempo para realmente comprender debidamente los conceptos
debido a la excesiva cantidad de trabajo.

Escasa o incluso nula informacién acerca de las posibilidades de realizacion de las practicas externas. Nulo conocimiento de convenios con empresas, etc.(en el caso del grado escasez acuciante de ellos).

Esto lo consideramos de una importancia fundamental de cara a una preparacion e introduccién en el mercado laboral y pensamos que no se estan realizando los suficientes esfuerzos para su correcta
implementacion.

Mejorar la calidad de algunos de los profesores en asignaturas coordinadas

BLOQUE 4.- PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Creo que esto es muy variable entre asignaturas y profesores. Algunos ni usan el aula.

De nuevo, mucha diferencia entre profesores.

Por mucha bibliografia que se recomiende, no existe literalmente tiempo para consultarla.

En algunas ocasiones (mas frecuentemente de lo que se deberia considerar como normal) algunos docentes no se encuentran en su despacho a las horas estipuladas como "tutorias".
Que el profesorado (los que no lo hacen) cumpla con sus horas de tutoria




BLOQUE 5.- RECURSOS HUMANOS

Este master necesita docentes que empaticen con la carga de trabajo de los alumnos y que le den mayor importancia al aprendizaje que al cumplimiento de tramites como puede ser un examen que poco ayuda a la
formacién si no se comprenden de manera mas practica los muchos conceptos que se explican.

Hay mucha diferencia en la calidad de la formacion ofrecida entre los diversos profesores.

Se deben realizar encuestas anénimas online al alumnado.

El peso de la evaluacion del profesor por parte del alumno debe ser mayor.

Nos parece absolutamente vergonzoso que la posibilidad de realizar las evaluaciones docentes haya desaparecido debido a la situacion generada por la Covid-19, maxime cuando el comportamiento de muchos
docentes ha dejado bastante que desear durante este periodo de tiempo, pues se han dado casos de no imparticiéon de clases, nula respuesta a correos, dudas, y/o nulo interés o apoyo al estudiante, etc.

Profesorado mas implicado en que el alumno aprenda, no en cubrir el expediente

BLOQUE 6.- ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE
Contenidos mas adaptados a la realidad del profesional, hay muchos aspectos de actualidad agronémica que no se tocan para nada
Satisfaccion nula, a la par que muy escasa preparacion para la incorporacién al mercado de trabajo tras la finalizacién de los estudios.




MASTER EN PROFESORADO

BLOQUE 1.- ATENCION AL ALUMNADO

El interface de la plataforma no es amable, ni facil de manejar. Conozco plataformas de otras universidades y son mucho mejores.

Esta bien que tengan iniciativa, falta dialogo con el alumnado (preguntar antes de decidir por sus intereses sin conocerlos). Seria interesante abrir linea sde dialogo eficaces y que tengan implicaciones, no mera
escuha improductiva.

Hacer mas visibles o informar mediante email de las posibilidades de movilidad para el alumnado de fuera de La Rioja.

No se escuchan jamas nuestras quejas (o no se toman en serio)

Quizas echo en falta alguna actividad extra de acogida y orientacion sobre la universidad para estudiantes de nuevo ingreso (a nivel de master).

Valoracion de la experiencia laboral para créditos del Master

BLOQUE 2.- PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

Alguna asignatura, de poco peso en créditos, ha exigido una cantidad exagerada de trabajo autonomo, ademas de examen presencial. No he sentido en absoluto que estuviera proporcionado.

Ampliacion de algunos contenidos mas concretos, como programaciones y disefio de unidades didacticas

Creo que no es demasiado practico que las asignaturas continden tras haber finalizado el periodo de practicas.

Creo que se deberia profundizar un poco mas en la parte pedagdgica y didactica. Se hace mucho hincapié en aspectos formales y de contenido como las unidades didacticas, sin embargo pienso que se podria
profundizar un poco mas en como ser mejor docente.

Dotar de mas horas al objetivo de poder realizar una programacion didactica.

El Master es un tramite. No se aprende abosolutamente nada. Los profesores mandan trabajos sin sentido y utilidad. No son de aprovechamiento para el alumno.El alumno lo sabe y se limita a hacer los trabajos
para obtener el titulo.

La carga de trabajo autbnomo que han pedido algunos profesores ha sido excesiva.

Incluir la ensefianza de como hacer una programacién didactica en los contenidos

Eliminar la politica de la asignatura de Sociedad, familia y educacion.

Las asignaturas Complementos para la formacion disciplinar. Lengua Castellana y Literatura (M05A) e

Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa. Lengua Castellana y Literatura (MO5A) deben ir seguidas sin dejar tanto tiempo, son muy necesarias para nuestra formacién

Las asignaturas de "Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad" asi como "Procesos y Contexto educativos" deberian tener 4 horas de docencia semanal y ser asignaturas anuales por constituir la base de
formacién para futuros profesores.

Las asignaturas de Psicologia y didactica deben ser de mayor duracién

No se puede generalizar, ya que la figura docente es determinante en este caso y he contado con docentes impecables como X. Seria interesante, no obstante, que todas las asignaturas centen su contenido en la
adecuada realziacion de las asignauturas en la practica. Algo que no ocurre. Se dénde buscar informacion para realziarlo todo pero no cémo realziarlo (en algunas si, no es generalizable, pongo el caso ahora de
Psicologia, extremadamente util y dada, a mi entender, adecuadamente).

El horario es terible, no es entendible estar largas horas sentado y escuchando mondlogos, en mayor medida, sobre dar clases breves y activas.

El horario dado a trabajo personal en casa no coincide con la realidad, el trabajo ha sido mayor. Estaria bien un horario mas amplio a lo largo de la semana y menos denso. Igualmente seria interesante eliminar los
deberes, cuya utilidad alin desconozco, y utilzar las asignaturas como complementos para unas practicas que duren todo el curso, que es donde , en verdad, aprendes qué significa ser docente. En mi opinién,
logicamnete, es discutible. Con esta critica, solo espero que mejore un servicio que para mi es fundamental

Por desgracia un master que deberia estar enfocado en su mayoria a la formacion pedagdgica de los futuros docentes, aprendiendo como gestionar situaciones en el aula, aprendiendo a trabajar con alumnos de
diferentes edades, explicando distintas técnicas y herramientas para trabajar en el aula, ensefiando a tratar con alumnos con necesidades especiales, etc., se centra mas en la realizacion de trabajos totalmente sin
sentido, para evaluar nuestro conocimiento sobre las materias que vamos a impartir, de las cuales ya somos profesionales o por lo menos tenemos los titulos que lo acreditan.

Ademas, todos estos trabajos que no aportan nada para un futuro docente, son en su mayoria totalmente desproporcionados en cuanto a la dedicacién que hay que prestarles realmente (si alguien quiere entregar
las cosas bien hechas), y lo planteado en el cronograma.

Personalmente, considero que el plan de estudios planteado se podria reducir a la mitad, excluyendo todas las actividades superfluas que no aportan nada, y dedicando el resto de horas a cosas realmente
importantes y que repercutan en la calidad de los docentes que salgan de este master.

Seria deseable mas coordinacién y menor solapamiento entre contenidos de algunas materias (entre las generales y las especificas).

Sobran varias asignaturas. Hay demasiada carga de trabajo. Los profesores no corrigen los proyectos. El trabajo en equipo no tiene sentido en un Master semipresencial.

Una asignatura, Innovacion, merece impartirse antes porque en el segundo cuatrimestre apenas hay tiempo y merece mas dedicacion.




BLOQUE 3.- ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Calendario de entrega de actividades mejor organizado

Dentro de una misma asignatura se han percibido algunas incoherencias, y diferentes criterios entre profesores.

Ademas falta de coordinacién entre docentes de diferentes asignaturas, por ejemplo al coordinar clases on-line.

En algunas asignaturas la actividad de algunos docentes parecia desconectada entre si, y alguna vez se han repetido contenidos entre asignaturas distintas.

Es una verguenza que haya gente que falte a las clases y se admitan justificantes con el trabajo como motivo. Si un alumno falta en clase, perjudica seriamente a los miembros de su grupo de actividades o trabajos.
Los alumnos cursantes deben estar libres para dedicarse al Master por completo.Mas cuando en el acceso hay plazas limitadas.

La coordinacioén entre profesores de una misma asignatura donde habia dos o tres docentes diferentes, ha sido bastante mejorable, ya que cada uno se preocupaba por su parte sin importarle la de los demas
(afortunadamente hay excepciones), Considero que si se seleccionan a los docentes adecuados, es mucho mejor que las asignaturas se impartan por un numero menor de profesores o incluso por uno solo (siempre
y cuando el profesor seleccionado sea el buen docente, por que si no es aun mas contraproducente)

Con respecto a la duracion de las practicas externas, considero que el periodo planteado es excesivo, y que tanto tiempo no repercute en una mejor experiencia, considero que "Lo bueno si breve, dos veces bueno”

Las practicas es lo mas importante y no se observa. La coordinacion es, mayormente, inexistente (repeticiones y falsos supuestos). La distribucion de las actividades no debia coincidir, en papel, pero la realidad se
impusd. Respecto a la informacion, adecuada y anticipada: intachable.

Las practicas externas apenas tienen representacion de centros publicos, la mayoria son concertados o privados. Viniendo esto de una universidad publica, deja mucho que desear.

La distribucion de las actividades es nula. La carga de trabajo es asfixiante.

Los profesores de diferentes asignaturas y de una misma asignatura no se ponen de acuerdo y repiten muchos contenidos a lo largo del master

Me hubiera gustado que las practicas hubieran tenido una duracién mucho mayor, si bien justo en mi caso han tenido que adaptarse por el confinamiento.

BLOQUE 4.- PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En lineas generales, el master no te prepara para la profesion de docente. no se aprende casi nada de utilidad practica. A falta de contenidos utiles e interesantes, el master se lleva a cabo mediante una rutina de
imposicién de trabajos de nula utilidad y aprovechamiento Los alumnos sabemos que es un tramite a realizar para conseguir el titulo. Y los profesores, con sus respectivos intereses, otro tanto. Es todo una farsa en
la que se paga un dinero para obtener un titulo habilitante.; Cual es la ratio de alumnos suspendidos mas alla de aquellos que no entregan sus trabajos?

Hay caencia de actividades para aprender a realziar la docencia, de TIC e idiomas nada. Las tutorizaciones genial, Pepa es maravillosa. La Biografia esta bien pero deberia haber mas documentos accesibles, en mi
opinién.

Me parece del todo improcedente que un profesor no responda a preguntas planteadas en un correo, o que no se desglosen las calificaciones de cada actividad (se nos ha dado una valoracion total), porque asi no
se detectan fallos y no se aprende de ellos

Nos deberian dejar escoger nuestro tutor para el TFM, igual que se hace con el TFG.

Respecto a la tutorizacion del TFM creo que el alumnado deberia poder elegir a su tutor, especialmente por afinidad tematica. Es dificil trabajar algo con alguien que quiza esta especializado en otro tema. Ademas
de que no es justo ni es la misma atencion alguien que tutoriza a muchas personas y otra persona que tutoriza a una o dos personas.

BLOQUE 5.- RECURSOS HUMANOS
El profesorado muy bien. El Equipo de Gobierno pienso que no ha sabido gestionar el tema del coronavirus porque el didlogo ha sido cero y asi no se hacen las cosas democraticamente.

Eliminar las ideas politicas de las aulas y el intento de adoctrinamiento como docentes en cuestiones de género y religiosas, en concreto en la asignatura de Sociedad, familia y educacion. Es inadmisible.

Hemos tenido algun excelente profesor, pero la mayoria ha predicado y no ha seguido el ejemplo. La monotonia ha abundado.

Muy mal el carecer aun hoy de algunas notas de actividades que habriamos necesitado tener para orientarnos y seguir con nuestro desempefio

Por desgracia, solamente algunos profesores/as han cubierto las expectativas docentes puestas en este master. Los demas docentes, no se si por desinterés, por desconocimiento o cual era el motivo, ni han
gestionado bien sus clases y asignaturas, ni han sabido transmitir ningun contenido interesante, y en definitiva no han sabido realizar la labor que tenian encomendada.

BLOQUE 6.- ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

A los estudiantes de este afio siempre nos faltara la culminacién de las practicas

En general todo muy bien. Agradeceria que se hubiese podido desarrollar de alguna manera un esqueleto de Programacion Didactica.

He echado de menos trabajar en solucionar situaciones practicas y reales que nos podamos encontrar en las aulas. Sobre todo en las asignaturas generales, creo que hay demasiado contenido tedrico.

Incluir mas Inteligencia emocional aplicada a la educacién

La modalidad online creo que resta un montdn de cuestiones que suman las clases presenciales.

Para mi lo mas importante no se imparte o se da mal, que son las programaciones didacticas y los sistemas de evaluacién. Sin embargo se pide demasiado en algunos trabajos, no se ajusta a la carga de trabajo
que deberia tener, son trabajos al peso.




